Informacia o spracuvani osobnych udajov

v zmysle &l. 13 a 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27.4.2016
o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej
len ,,nariadenie®) a stvisiacich ustanoveni poskytujeme Vam ako dotknutej osobe nasledovné
informdcie o spractivani osobnych udajov:

Prevadzkovatel’: Cargo In Time s.r.o.
sidlo: Mlynské Nivy 56, 821 05 Bratislava,
ICO: 47 812 231

(dalej aj ,,Cargo In Time* alebo ,,prevadzkovatel).

Kontaktné udaje prevadzkovatela: pisomne na e-mailovej adrese cit@cargointime.sk alebo
na adrese Mlynské Nivy 56, 821 05 Bratislava alebo telefonicky na tel. ¢.: 02/436 376 49

Pravny zaklad a ucely spractivania osobnych adajov

Pravnym zakladom spractivania osobnych tidajov (vratane ich poskytovania tretim stranam) je
plnenie zakonnej povinnosti v zmysle ¢l. 6 ods. 1 nariadenia.

Cargo In Time ako prevadzkovatel’ postupuje pri spracuvani osobnych udajov v zmysle tohto
ustanovenia. Spracivanie osobnych udajov je zdkonné iba vtedy a vtom rozsahu, ak je
splnend aspon jedna z tychto podmienok:

a) dotknutd osoba vyjadrila sihlas so spraciivanim svojich osobnych udajov na jeden alebo
viaceré konkrétne ucely,

b) spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba
alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zaklade ziadosti dotknutej osoby;

spraciivanie osobnych udajov pred uzatvorenim zmluvy je na zaklade dobrovol'nosti dotknute;
osoby ako ziadatel'a o uzavretie zmluvy a je nevyhnutné na uzavretie zmluvy a jej naslednu
spravu; osobné udaje su spracuvané len v rozsahu, ktory je nevyhnutny na uzatvorenie
a plnenie prislusnej zmluvy, jej spravy alebo zmeny.

¢) spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela,

d) spracuvanie je nevyhnutné na ochranu Zivotne doélezitych zaujmov dotknutej osoby alebo
inej fyzickej osoby,

e) spracuvanie je nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri
vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatel'ovi,



f) spracuvanie je nevyhnutné na tcely opravnenych zaujmov, ktoré¢ sleduje prevadzkovatel
alebo tretia strana;

V stlade s ¢l. 6 ods. 1 nariadenia pravnym zakladom pre spractivanie osobnych udajov
spolo¢nostou Cargo In Time je:

- plnenie zmluvy a predzmluvné vztahy (opatrenia vykonavané pred uzavretim zmluvy),

- plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela (danovo-pravne povinnosti, uctovnictvo,
archivécia, Statistické ucely,

- v niektorych pripadoch sthlas (podrla ¢l. 7 nariadenia),

- opravneny zaujem prevadzkovatela podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia vyplyvajici
z predmetu jeho Cinnosti (napr. na ucely vykonavania zasielkovych sluzieb vratane dodania
zasielky), na Ucely ochrany Zivota, zdravia a majetku, obhajoby pravnych narokov, v ramci
pravneho postihu a pravneho stihania, na Gcely evidencie a kontroly jednorazového vstupu
fyzickych o0s6b do priestorov prevadzkovatela, na ucely evidovania kontaktnych udajov
zodpovednych/kontaktnych oséb zmluvnych partnerov, na ucely vedenia evidencie a databazy
zmliv a objednavok, vratane kontaktnych udajov zmluvnych stran/partnerov a ich
zodpovednych/kontaktnych o0sob.

Ugel: Personélna agenda a agenda miezd a ekonomiky prace (personalna agenda)

Pravny zaklad: v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. b) a c¢) nariadenia spractivanie osobnych
udajov nevyhnutné na plnenie zmluvy alebo predzmluvnych vztahov a na splnenie zdkonnych
povinnosti prevadzkovatel’a (napr. priprava a uzatvorenie pracovnej zmluvy alebo dohody o
pracach mimo pracovného pomeru, evidencia podkladov o pracovnej sposobilosti, vyplata
mzdy, odvody, plnenie povinnosti voci organom verejnej moci, evidencia dochadzky,
evidencia vzdelavania, evidencia vydanych povereni a splnomocneni, uzatvaranie dohdd o
hmotnej zodpovednosti, poskytovanie zamestnaneckych benefitov, evidencia $kod
sposobenych zamestnancami na majetku zamestnavatel'a, evidencia naroku na poskytnutie
stravovace] poukazky s prispevkom zamestnavatel'a, kopirovanie dokladov nevyhnutnych na
ucely pracovnopravneho alebo obdobného vztahu, ako aj plnenie dalSich zdkonnych
povinnosti v zmysle osobitnych predpisov).

Vo vzt'ahu k osobitnym kategoriam osobnych udajov sa spractivanie osobnych udajov
prevadzkovatel'om uskuto¢iiuje v zmysle ¢l. 9 ods. 2 nariadenia.

Prevadzkovatel

- spractva udaje o trazoch (tzv. kniha urazov) v zmysle osobitnych predpisov,

- vedie evidenciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov (d’alej ako ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti‘),

- vedie udaje o zdravotnej spdsobilosti na vykon préce, evidenciu dochadzky (osobitné
predpisy, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, d’alej len
»Zakonnik prace®).

Spractivanie osobnych tidajov prevadzkovatel'om sa uskutoc¢nuje v zmysle osobitnych



predpisov (Zakonnik prace, zdkon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon o dani z prijmov®), zadkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni
neskorSich predpisov, zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorSich
predpisov, zakon o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov, zakon €. 39/2015 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o poistovnictve®), zdkon ¢. 462/2003
Z.z. onahrade prijmu pri docasnej praceneschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o nahrade prijmu pri
docasnej praceneschopnosti zamestnanca®), zakon ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde
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aozmene adoplneni zdkona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach zprijmov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon ¢. 355/2007 o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 124/2006 Z.z.
o0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon €. 233/1995 Z.z. o siidnych exekutoroch a exekucnej Cinnosti
(Exekuény poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov, na zéklade
predzmluvnych vzt'ahov s dotknutou osobou, na zdklade zmluvy uzatvorenej s dotknutou
osobou a na ucely archivacie po naplneni zdkonom stanoveného alebo prevadzkovatelom
urceného ucelu spractivania.

V pripade, Zze dotknuta osoba neposkytne prevadzkovatel'ovi osobné tudaje
v potrebnom rozsahu, nie je mozné pristupit’ k uzatvoreniu pracovnej alebo obdobnej zmluvy,
ako aj k plneniu povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravneho vztahu.

Lehota na uchovavanie osobnych udajov zavisi od ucelu spractivania osobnych tdajov
a je urCena na dobu potrebni pre pouzitie alebo pravnymi predpismi. Osobny spis
zamestnanca sa uchovava do dovfsenia 70 roku zivota zamestnanca (aj byvalého).

Prijemcami st organy verejnej moci a subjekty opravnené v zmysle osobitnych
predpisov (zdravotné poistovne, doplnkové dochodkové sporitelne, dochodkové spravcovské
spolocnosti, subjekt zabezpecujuci pracovnt zdravotnu sluzbu, pracovné zdravotné posudky a
posudzovanie zdravotnej spoOsobilosti, subjekty zabezpeCujice rozvoj, spravu a podporu
informacnych technoldgii, subjekty zabezpeCujuce preukazovanie, uplatiiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov alebo subjekty zabezpecujuce ochranu inej fyzickej alebo
pravnickej osoby, tretie strany, spolo¢ni prevadzkovatelia a sprostredkovatelia).

Ucgel: Uchadzaci o zamestnanie

Pravny zéklad: v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) na ucely vyberového konania
organizované¢ho prevadzkovatelom, na vykonanie nevyhnutnych opatreni pred uzatvorenim
zmluvy na zaklade ziadosti dotknutej osoby a¢l. 6 ods. 1 pism. a) nariadenia v pripade
udelenia stihlasu na ucely vedenia evidencie uchadzacov o zamestnanie. Osobné udaje nebuda
poskytnuté tretej osobe, ak neddjde k uzatvoreniu zmluvy medzi dotknutou osobou
a prevadzkovatelom. Osobné udaje spracuvané na ucely vyberového konania a na tucely



vedenia evidencie uchadzacov o zamestnanie budi uchovavané po dobu 6 mesiacov od
zaevidovania. Po skonceni vyberového konania budu tieto osobné tidaje zlikvidované alebo v
pripade uzavretia pracovnej alebo obdobnej zmluvy budd nadvizne vyuzivané na
pracovnopravne ucely.

Ugel: BOZP, PO a CO
Pravny zaklad: na zéklade osobitnych predpisov (zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane
pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
zékon NR SR €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni neskorSich predpisov);
nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela. Lehota na uchovévanie
osobnych udajov je podla osobitnych predpisov a na dobu potrebnt pre pouZitie.

Ugel: Organizaéna agenda a pravna agenda

Pravny zaklad: prevadzkovatel’ spractiva osobné udaje v zmysle osobitnych pravnych
predpisov (zékon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,,Obchodny zakonnik®), zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 586/2003 Z.z. o advokacii v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢.
233/1995 Z. z. Exeku¢ny poriadok v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, zakon ¢.
160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 161/2015
Z.z. Civilny mimosporovy poriadok v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 162/2015 Z. z.
Spravny sudny poriadok v zneni neskorSich predpisov). Lehota na uchovavanie osobnych

udajov je podla osobitnych predpisov a na dobu potrebnt pre pouZitie.

Ucel: Agenda tiétovnictva (fakturacie a pokladiia) a prevadzky

Pravny zéklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia - plnenie zdkonnych povinnosti
prevadzkovatel'a v zmysle osobitnych predpisov (zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, zdkon o dani z prijmov, zdkon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorSich predpisov, zdkon o ndhrade prijmu pri docasnej praceneschopnosti
zamestnanca, zakon ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon o poistovnictve,
zékon ¢. 582/2004 Z.z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady
a drobné stavebné odpady v zneni neskorSich predpisov).
Lehota uchovavania osobnych udajov je stanovend podl'a osobitnych predpisov 10 rokov, a
na dobu potrebni pre pouzitie av pripade osobitnych zmluv, lehota v nich stanovena.
Prijemcami su organy verejnej moci a iné opravnené subjekty.

Ugel: Zahrani¢né pracovné cesty

Pravny zaklad: Plnenie zdkonnych povinnosti prevadzkovatela vyplyvajucich
z osobitnych predpisov (Zakonnik prace, zdkon ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nédhradach
v zneni neskorsich predpisov, zdkon o poistovnictve, nariadenie), v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism.
f) opradvneny zaujem prevadzkovatela vyplyvajuci z predmetu jeho cinnosti a v zmysle



osobitnych zmluv.

Prijemcami su organy verejnej moci, sprostredkovatelia, spolo¢ni prevadzkovatelia, zmluvni
partneri, tretie strany, iné opravnené subjekty. V pripade prenosu osobnych udajov do tretich
krajin alebo medzinarodnych organizacii bude dotknutd osoba o tomto prenose osobitne
informovana v zmysle nariadenia.

Doba uchovavania osobnych udajov sa ur¢i podla ucelu zahraninej pracovnej cesty,
osobitnych zmliv a na dobu potrebnu pre pouZitie.

Ucel: Sprava registratiry

Pravny zaklad: ¢l. 6 ods. 1 pism. c) nariadenia - zdkon o archivoch a registratirach,
zakon €. 305/2013 Z. z o elektronickej podobe vykonu posobnosti organov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov - zakon o e-Governmente.
Prijemcami s organy verejnej moci a iné opravnené subjekty. Doba uchovavania osobnych
udajov je urcend v zmysle prislusnych ustanoveni pravnych predpisov, na dobu potrebnu pre
pouzitie alebo osobitnej zmluvy.

Utel: Uzatvorenie zmluvy a identifikacia zmluvnej strany vratane kontaktnych
udajov zodpovednych/kontaktnych oséb

Pravny zéklad: zakonna povinnost prevadzkovatela vyplyvajica z osobitnych
predpisov (napr. zadkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢.
162/1995 Z.z. o katastri nehnutelnosti a o zapise vlastnickych a inych prav k nehnutelnostiam
(katastralny zdkon)) a opradvneny zdujem prevadzkovatela vyplyvajuci z predmetu jeho
¢innosti v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia alebo ¢l. 6 ods. 1 pism. b) v pripade, ze
zmluvnou stranou je dotknuta osoba.
Doba uchovavania osobnych udajov je na dobu potrebnu pre pouzitie, ak osobitny predpis
alebo osobitné ustanovenia zmluvy neustanovuje inti dobu. Prijemcom moézu byt organy
verejnej moci, zmluvni partneri, iné opravnené subjekty.

Ucel: Evidencia kontaktnych udajov zmluvnych stran/partnerov
a zodpovednych/kontaktnych o0sob vratane evidencie zmluv

Pravny zékladom: Podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia opravneny zaujem
prevadzkovatel'a vyplyvajici z predmetu jeho ¢innosti.

Prijemcom s orgény verejnej moci, zmluvni partneri a tretie strany. Doba uchovévania
osobnych udajov je na dobu potrebni pre pouzitie, ak osobitny predpis alebo osobitné
ustanovenia zmluvy neustanovuje int dobu.

Ucel: Zhotovovanie a zverejiiovanie obrazovych, zvukovych a obrazovo-zvukovych
zaznamov zo spolo¢enskych a odbornych podujati

Pravny zéklad: oprdvneny zaujem prevadzkovatela podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
vyplyvajuci z predmetu jeho Cinnosti na ucely publikacnej a vydavatel'skej ¢innosti, na ucely



prezentacie a informovania o aktivitich prevadzkovatela na nastenkach v priestoroch
prevadzkovatela, v elektronickych a printovych médidch ana webovych strankach
prevadzkovatela a v osobitnych pripadoch na zaklade sthlasu dotknutej osoby v zmysle ¢l1. 6
ods. 1 pism. a) nariadenia.

Osobné udaje sa uchovavaji po dobu trvania jednotlivych Ucelov spractivania a trvania
opravnen¢ho zaujmu prevadzkovatel'a a v sulade s osobitnymi predpismi alebo zmluvami.

Ucel: Evidencia a kontrola jednorazového vstupu fyzickych osob do priestorov
prevadzkovatel’a vratane monitorovania verejne pristupnych priestorov kamerovym systémom
v aredli a v objektoch prevadzkovatela

Pravny zéklad: oprdvneny zaujem prevadzkovatela podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
nariadenia, ktorym je ochrana majetku, ochrana zivota a zdravia fyzickych osob
nachddzajicich sa v tomto priestore, ochrana prdv apravom chranenych zaujmov
prevadzkovatela, ako aj ochrana verejného poriadku. Prevadzkovatel’ ma pravo na kontrolu
vstupu fyzickych 0sob do priestorov prevadzkovatela vSeobecne i v rovine organizacného
bezpecnostného opatrenia.

Doba uchovavania osobnych udajov v evidencii vstupu je 1 kalendarny rok nasledujici po
zaevidovani posledného zdznamu. V pripade vyhotovenia obrazového zaznamu je lehota
ulozenia 10 pracovnych dni. Prijemcami osobnych udajov st oprdvneni zamestnanci
prevadzkovatel’a, v odovodnenych pripadoch orgény verejnej moci a iné¢ opravnené subjekty,
ak ich na to opraviiuje osobitny predpis alebo zmluva.

Pri vykone ¢innosti suvisiacich s predmetom ¢innosti spolo¢nosti a pri realizacii
uloh a povinnosti ziskavame Vase osobné tidaje priamo od Vas (pri spracuvani dopytov,
v ramci plnenia zmluvnych a predzmluvnych vzt'ahov. Osobné udaje ziskavame pri plneni
svojich povinnosti od tretich stran (napr. zmluvny/obchodny partner, zékaznik a pod.) alebo
z verejne pristupnych zdrojov. Na spracuvanie Vasich osobnych udajov, ktoré sme ziskali pri
plneni uloh a povinnosti od tretich stran (neziskali sme ich priamo od Vas), sa pre plnenie
povinnosti transparentne informovat’ dotknuté osoby vztahuji vynimky podla ¢l. 14 ods. 5
nariadenia.

Vase osobné udaje mézu byt’ spracuvané tiez v ramci plnenia povinnosti ako zamestnavatel’a,
ak ste napriklad rodinnym prisluSnikom zamestnanca Cargo In Time alebo jemu blizkou
osobou.

Poskytovanie osobnych udajov mdze byt zdkonnou poziadavkou, zmluvnou poziadavkou
alebo poziadavkou potrebnou na uzavretie zmluvy.

Poskytnutie osobnych udajov zo strany dotknutej osoby je zdkonnou poziadavkou v pripade,
ked spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti
prevadzkovatela. Dotknutd osoba je povinnd poskytnut’ relevantné osobné tidaje. Moznymi



nasledkami neposkytnutia osobnych udajov st poruSenie zdkonnych povinnosti zo strany
prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné nasledky pre prava dotknutej osoby podla
prislusnych pravnych predpisov. Ak VaSe osobné udaje spracivame podla osobitnych
pravnych predpisov, neposkytnutie VasSich osobnych udajov by mohlo mat za nésledok
nemoznost’ realizacie tloh a povinnosti prevadzkovatela.

Poskytnutie osobnych udajov je zmluvnou poziadavkou v pripade, ked’ spractivanie osobnych
udajov dotknutej osoby je zo strany prevadzkovatela potrebné na plnenie zmluvy medzi
dotknutou osobou a prevadzkovatelom. Moznym nasledkom neposkytnutia osobnych udajov
je neschopnost’ prevadzkovatela poskytnat’ dotknutej osobe plnenia dohodnuté v zmluve.

Poskytnutie osobnych Udajov zo strany dotknutej osoby je oprdvnenou poziadavkou
prevadzkovatela - dotknutd osoba je povinnd poskytnut’ relevantné osobné udaje. Moznymi
nasledkami neposkytnutia osobnych udajov st porusenie zakonnych povinnosti alebo
nemoznost’ plnenia zo strany prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné nasledky pre prava
dotknutej osoby podl'a prislusnych pravnych predpisov.

Osobné¢ udaje nebudi pouzité na automatizované individuadlne rozhodovanie vratane
profilovania alebo na ucely priameho marketingu, ktoré spolo¢nost’ Cargo In Time ako
prevadzkovatel nevykonava.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov osobnych udajov

- organy  verejnej moci opravnené¢ na  zdklade  osobitnych  predpisov
https://www.lewik.org/organy-verejnej-moci/

- Cargo In Time ako prevadzkovatel vratane zamestnancov
- tretie strany (subjekty, ktoré spractivajii osobné udaje ako prevadzkovatelia)

- sprostredkovatelia, ktori spractiivaji osobné udaje v mene prevadzkovatela (ide o externé
spolo¢nosti spravujuce naSe systémy ¢i iné sluzby zabezpecujuce riadny chod spolo¢nosti
a spracuvanie osobnych udajov. S uvedenymi sprostredkovate'mi mame uzatvorené zmluvy,
pricom pri spracivani osobnych udajov su viazani dodrziavanim striktnych pravidiel na
ochranu osobnych udajov, vratane dodrziavania mlcanlivosti tak, aby bol dodrzany co
najvyssi Standard pravnej ochrany zodpovedajicej poziadavkdm platnych pravnych predpisov
v Slovenskej republike a v EU),

- iné opravnené subjekty (osoby v obchodnom vzt'ahu, napr. obchodni partneri, prepravni
partneri, dodavatelia, ak to vyplyva z osobitnych predpisov, napr. pri kontrole, dozornej
¢innosti alebo na ziadost’ opravnenych subjektov).

Prenos osobnych tudajov do tretich krajin alebo medzinarodnych organizéacii sa
neuskutoénuje. O pripadnom prenose osobnych 1udajov do tretich krajin alebo
medzindrodnych organizacii a o existencii alebo neexistencii rozhodnutia Komisie



o primeranosti a v pripade prenosov uvedenych v ¢l. 46 alebo 47, ¢i ¢lanku 49 ods. 1
nariadenia bude kazda dotknuta osoba osobitne informovana v sulade s nariadenim.

Doba uchovavania osobnych udajov

V pripade, ze sa osobné udaje spracuvaji na zaklade udelené¢ho sthlasu dotknutej
osoby v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. a) nariadenia, osobné idaje sa uchovavaju po dobu trvania
sthlasu na konkrétne ucely, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Pri nakladani s osobnymi udajmi sa aplikuje princip minimalizécie, o znamena, Ze
osobné udaje sa neuchovavaju dlhsSie, ako je prevadzkovatel opravneny alebo povinny.
Osobné udaje budu fyzicky zlikvidované a vymazané, v osobitnych pripadoch postiipené na
archivaciu v zmysle osobitnych predpisov, len ¢o uplynie doba spractivania osobnych udajov
na ucely, na ktory sa pouzivaju.

Doba uchovavania sa stanovuje na zéklade poziadaviek podl'a osobitnych predpisov (napr.
zékon o uctovnictve) alebo na zaklade splnenia stanovenych ucelov po uplynuti preml¢acich
dob na uplatnenie potencidlnych pravnych narokov.

Osobné udaje budu zdlohované v sulade s retenénymi pravidlami prevadzkovatela. Zo
zalohovych tlozisk budu osobné udaje Giplne vymazané hned’, ako to bude mozné v stlade s
pravidlami zéalohovania. Osobné udaje uchovavané na zaloznych uloziskach slizia na
predchadzanie bezpecnostnym incidentom, najmé narusenia dostupnosti tidajov v ddsledku
bezpecnostného incidentu. Prevadzkovatel’ je povinny zabezpeCovat zalohovanie udajov v
sulade s bezpecnostnymi poziadavkami GDPR.

Informacia o pravach dotknutej osoby

e Pravo na informaciu o spracivani osobnych udajov

Ide o zékladnu informéciu o spractivani osobnych udajov. Dotknutd osoba ma pravo od
prevadzkovatela ziskat’ informdaciu, ¢i sa spractivaju osobné udaje, ktoré sa jej tykaju, v
rozsahu:

- totoznost’ a kontaktné tidaje prevadzkovaterla,

- kontaktné idaje zodpovednej osoby za ochranu osobnych udajov,

- ucely spractivania osobnych udajov, ako aj pravny zaklad spractivania,

- opravneny zaujem, ak sa osobné udaje spractivaju na tomto pravnom zaklade,
- prijemcovia alebo kategorie prijemcov, ak existuju,

- vrelevantnom pripade informacia o prenose osobnych udajov do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacii,



- doba uchovavania osobnych tudajov, resp. kritérid na jej urcenie, d’alSie informécie o pravach
dotknutych oséb,

- pravo podat’ staznost’ dozornému organu,

- informdcia, ¢i je poskytovanie osobnych udajov zdkonnou alebo zmluvnou poziadavkou
alebo poziadavkou, ktora je potrebnd na uzavretie zmluvy, ¢i je dotknutd osoba povinna
poskytnut’ osobné tidaje, ako aj mozné nésledky neposkytnutia takychto udajov,

- informadcia, z akého zdroja osobné udaje pochadzaju v pripade, Ze/ak neboli ziskané od
dotknutej osoby,

- informacia, ¢i sa osobné udaje spracovavaju na marketingové ucely,

- informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania.

e Pravo na pristup k osobnym tudajom spociva v existencii prava pozadovat’ od
prevadzkovatela pristup k osobnym udajom tykajicich sa dotknutej osoby.

Mate pravo na potvrdenie, ¢i osobné udaje s alebo nie s spracivané a ak ano, mate
pravo na pristup k informaciam o:

- uceloch spracuvania,

- kategodriach dotknutych osobnych udajov,

- prijemcoch alebo kategoriach prijemcov,

- predpokladanej dobe uchovavania osobnych udajov, ak je to mozné, alebo ak to nie je
mozné, kritéria na jej urcenie,

- informécii o Vasich pravach,

- prave podat’ staznost’ dozornému organu - Uradu na ochranu osobnych udajov,

- informacii o zdroji osobnych tidajov, ak osobné udaje neboli ziskané od dotknutej osoby,

- informadcii o tom, ¢i dochddza k automatizovanému rozhodovaniu a profilovaniu; v tychto
pripadoch aspoii zmysluplné informacie o pouzitom postupe, ako aj o vyzname
a o predpokladanych doésledkoch takéhoto spracuvania pre dotknuti osobu,

- informacii a primeranych zarukdch v pripade prenosu osobnych udajov do tretej krajiny
alebo medzinarodnej organizacie podla clanku 46 nariadenia.

Mate pravo na poskytnutie kopii spraciivanych osobnych udajov. Za akékol'vek dalSie
kopie, o ktoré¢ dotknutd osoba poziada, moze prevadzkovatel uctovat primerany poplatok
zodpovedajuci  administrativnym ndkladom. Ak dotknutd osoba podala ziadost
elektronickymi prostriedkami, informacie sa poskytni v bezne pouzivanej elektronickej
podobe, pokial’ dotknutd osoba nepoziadala o iny spdsob. Pravo ziskat’” kopiu nesmie mat
nepriaznivé désledky na prava a slobody inych osdb.



e Mate pravo na opravu osobnych udajov v pripade neaktualnosti, nepresnosti ¢i
zmeny osobnych tdajov, ako aj na doplnenie netplnych osobnych udajov (napr.
formou poskytnutia doplnkového vyhlasenia) .

e Maite pravo na vymaz/vymazanie ( tzv. ,,pravo byt zabudnuty*).

V niektorych zdkonom stanovenych pripadoch sme povinni Vase osobné udaje na
Vasu Ziadost’ vymazat’. Kazda takato ziadost’ vSak podlieha individudlnemu vyhodnoteniu, ¢i
su splnené podmienky, pretoze prevadzkovatel osobnych udajov méze mat zakonnu
povinnost, ¢i opravneny zaujem si osobné udaje ponechat, ak prevazuje nad zaujmami
dotknutej osoby.

Vymazanie osobnych tidajov dotknutej osoby u prevadzkovatela bez zbyto¢ného odkladu je
opravnené, ak je splneny niektory z tychto dovodov:

a) osobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali,

b) dotknuta osoba odvola sthlas, na zaklade ktorého sa spractivanie vykonava, ktory bol
udeleny podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a) nariadenia, a ak
neexistuje iny pravny zaklad pre spractivanie,

c¢) dotknuta osoba namieta vocCi spractivaniu (Clanok 21 ods. 1 nariadenia) a neprevazuju
ziadne opravnené dovody na spracuvanie alebo dotknutd osoba namieta voci spraciivaniu
podl'a ¢lanku 21 ods. 2 nariadenia (priamy marketing vratane profilovania),

d) osobné udaje sa spracuvali nezakonne,

e) osobné tidaje musia byt vymazané, aby sa splnila zikonna povinnost’ podl'a prava Unie
alebo prava ¢lenského statu, ktorému prevadzkovatel’ podlieha,

f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti podl'a
¢lanku 8 ods. 1 nariadenia.

Podl'a ¢l. 17 ods. 2 nariadenia, ak prevadzkovatel’ zverejnil osobné tidaje a je povinny
vymazat’ osobné udaje, so zretelom na dostupnu technologiu a nédklady na vykonanie opatreni
podnikne primerané opatrenia vratane technickych opatreni, aby informoval
prevadzkovatelov, ktori vykonavaju spracuvanie osobnych udajov, ze dotknutd osoba ich
ziada, aby vymazali vSetky odkazy na tieto osobné udaje, ich kopiu alebo repliky.

Clanok 17 ods. 3 nariadenia stanovuje, kedy sa pravo na vymazanie neuplatiiuje; je to
v pripadoch, pokial je spractvanie potrebné

a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie,

b) na splnenie zakonnej povinnosti, ktora si vyzaduje spractivanie podl'a prava Unie alebo
prava Clenského Statu, ktorému prevadzkovatel’ podlieha, alebo na splnenie tlohy realizovane;j
vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatel'ovi,



¢) z dévodov verejného zaujmu v oblasti verejné¢ho zdravia (v sulade s ¢lankom 9 ods. 2 pism.
h) a 1), ako aj ¢lankom 9 ods. 3 nariadenia),

d) na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu
¢i na Statistické ucely podl'a ¢lanku 89 ods. 1 nariadenia, pokial’ je pravdepodobné, ze pravo
uvedené vysSie znemozni alebo zavaznym sposobom stazi dosiahnutie cielov takéhoto
spractvania, alebo

e) na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

e  Obmedzenie spractivania osobnych tudajov.
V pripade takejto poziadavky sa spractivanie osobnych udajov obmedzi vyhradne pre
najnutnejsie zakonné dovody alebo sa spractivanie osobnych tdajov zablokuje.

Podl'a ¢lanku 18 nariadenia méa dotknutd osoba pravo na to, aby prevadzkovatel
obmedzil spractvanie, pokial’ ide o jeden z tychto pripadov:

a) dotknuta osoba napadne spravnost’ osobnych udajov, a to pocas obdobia umoziujiceho
prevadzkovatel'ovi overit’ spravnost’ osobnych udajov,

b) spracuvanie je protizdkonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych tdajov a
ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia,

c) prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné udaje na ucely spracuvania, ale potrebuje ich
dotknuta osoba na preukazanie, uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov,

d) dotknuta osoba namietala voci spracuvaniu podl'a ¢lanku 21 ods. 1 nariadenia, a to az do
overenia, ¢i opravnené dovody na strane prevadzkovatela prevazuji nad opradvnenymi
dovodmi dotknutej osoby.

Ak sa spracuvanie obmedzilo podl'a vysSie citovanych ustanoveni, takéto osobné udaje sa s
vynimkou uchovavania spractivaju len so sthlasom dotknutej osoby alebo na preukazovanie,
uplatilovanie alebo obhajovanie pravnych néarokov, alebo na ochranu prav inej fyzickej alebo
pravnickej osoby, alebo z dovodov dblezitého verejného zdujmu.

Dotknuta osoba, ktora dosiahla obmedzenie spracuvania v sulade s vysSie uvedenym, bude
prevadzkovatel'om informovand pred tym, ako bude obmedzenie spractivania zrusené.

e  Pravo na prenosnost’ udajov
Ak si prajete, aby sme poskytli Vase osobné tidaje inému prevadzkovatel'ovi, inej
spolo¢nosti, odovzdame Vase osobné udaje v zodpovedajicom formate, ak ndm v tom nebuda
branit’ Ziadne zakonné ani iné vyznamné prekazky, Vami uréenému subjektu.

e  Pravo namietat’ proti spracuvaniu, vratane namietania proti profilovaniu, ak sa
vykonéava



V pripade, ak by ste zistili alebo sa len domnievate, ze spractivanie osobnych udajov
vykondvame v rozpore s ochranou sutkromného a osobného Zivota alebo v rozpore s pravnymi
predpismi.

V zmysle platnych pravnych predpisov dotknutd osoba mdze vzniest nadmietku aj
proti automatizovanému individualnemu rozhodovaniu, proti spracivaniu osobnych tdajov na
ucely priameho marketingu aproti profilovaniu, ktoré vSak Cargo In Time ako
prevadzkovatel’ osobnych tidajov nevykonéva.

e  Pravo podat’ staznost’ alebo podnet na Urad na ochranu osobnych tdajov
S podnetom, ¢i staznostou vo veci spracuvania osobnych udajov sa mozete obratit na
dozorny organ, a to na Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky, so sidlom
Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27, Slovenska republika, ICO: 36 064 220, tel. &.:
+421/2/3231 3220, webové stranky https://dataprotection.gov.sk/uoou/.

e  Pravo odvolat’ suhlas so spracuvanim
V pripade, ak pravnym zdkladom spracuvania osobnych udajov je suhlas dotknutej
osoby, dotknutd osoba je opravnena kedykol'vek svoj sthlas odvolat’ bez toho, aby to malo
vplyv na zakonnost’ spractivania zalozené¢ho na suhlase udelenom pred jeho odvolanim. Pravo
kedykol'vek odvolat’ suhlas, a to aj pred uplynutim doby, na ktort bol tento suhlas udeleny,
mdze dotknuta osoba uplatnit’ nasledujicimi preukazate'nymi spdsobmi:

a) mailom na adresu cit@cargointime.sk ,

b) zaslanim pisomne;j Ziadosti na adresu sidla prevadzkovatela.

Pravne predpisy upravujice problematiku ochrany osobnych tidajov od 25.05.2018

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0sob pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane osobnych udajov)

Zakon €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
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